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Comienzo estas paginas con la certeza y la
satisfaccion de saber que hemos alcanzado un
objetivo mas para la historia de nuestra
organizacion sindical. Un objetivo que fue
forjado bajo el accionar de practicas
absolutamente democraticas y que vienen a dar
cuenta de nuestra calidad institucional y de
nuestro compromiso con el trabajo digno y el
trato igualitario.

Desde hace 15 afios, cuando asumi mi cargo
como secretario general de la Asociacion del
Personal Legislativo, he trabajado
incesantemente para gestar y conformar
espacios laborales mas justos y equitativos, libres
de todo tipo de violencias.

La aprobacion del Protocolo para la Prevencion
e Intervencion en Situaciones de Violencia
Laboral con Perspectiva de Género en el Poder
Legislativo Nacional refuerza la idea de que las
reivindicaciones laborales deben darse siempre
en un marco de defensa absoluta de los
derechos humanos con miras a un mejoramiento
integral de las condiciones de vida de la clase
trabajadora.

Acorde a los tiempos que corren, y con una
postura ética y comprometida con la accion y el
fortalecimiento de los lazos de solidaridad y de

respeto por la integridad de las personas, hemos
dado un salto cualitativo y transformador en la
politica sindical argentina, logrando garantizar en
todo el Honorable Congreso de la Nacion las
condiciones materiales necesarias para construir
un ambiente de trabajo libre de discriminacién,
hostigamiento y violencia por razones de género.

En esta lucha por construir espacios laborales
dignos, igualitarios y con perspectiva de género,
debo destacar el esfuerzo, la voluntad y la
capacitacion constante de las mujeres y los
hombres que llevaron a cabo la tarea de
desarrollar e implementar las bases para la
reglamentacion de dicho proyecto, pero también
como referente del movimiento obrero, debo
poner énfasis en la decision politica de
enmarcar su discusion en el ambito de la
Comision Paritaria Permanente, como reflejo de
la calidad institucional del Poder Legislativo y
como estrategia para garantizar su
sustentabilidad, real cumplimento y
sostenibilidad en el tiempo.

Impulsar esta medida ha sido un gran desafio, y
es el resultado de intensas practicas politicas, de
toma de conciencia, de involucramiento, de
escucha y contencion pero también de accion y
reparo y de un compromiso continuo y colectivo.

Transitamos un momento historico, que nos
encuentra a la altura de las circunstancias por
una decisién politica y sindical que he asumido
personalmente. Esta nos ha llevado a
transformar nuestras practicas cotidianas
disponiéndonos a mirar la realidad desde una
posicién sensible a las desigualdades sociales,
sosteniendo nuestro compromiso por la
construccién de sociedades maés justas e
igualitarias y que merezcan ser vividas.

Norberto Di Prospero
Secretario General APL
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Estos instrumentos que llegan a sus manos son
el resultado del trabajo sostenido y
permanente que desde el afio 2004 vienen
realizando un grupo de compafieras de la
Asociacién del Personal Legislativo, aun antes
de que contaramos con una Secretaria de la
Mujer. La tarea desarrollada sin prisa pero sin
pausa nos permitid instalar la importancia de
un ambiente libre de violencias en la agenda
de la familia legislativa.

Con la asuncién del compafiero Norberto Di
Prospero como secretario general, se produjo
la ampliacion del temario sindical en APL
incorporando temas como perspectiva de
género y violencia laboral, entre otros,
mediante la creacion de la Comision de
Igualdad de Oportunidades y Trato en el
Ambito Laboral, desde 2008 bajo la 6rbita de la
Secretaria de la Mujer.

Desde la mencionada comisién trazamos las
estrategias para prevenir e intervenir en
situaciones de violencia laboral, siendo nuestro
punto de partida el diagnostico obtenido
mediante nuestra “Primera Encuesta” sobre el
tema realizada durante 2006.

Nos capacitamos, sensibilizamos y
concientizamos transmitiendo los
conocimientos adquiridos sumados a la
experiencia cotidiana de los casos en que
intervinimos, incorporando la perspectiva de
género en cada una de nuestras iniciativas.

Conformamos un Equipo Interdisciplinario de
atencion especializado en la problematica,
cuyo reconocimiento vemos plasmado en la
letra del mismo Protocolo y su reglamentacion.

Entendimos que la fuerza de lo colectivo nos
brindaria mayores herramientas y perspectivas,
por lo que nos unimos a otros sindicatos y
firmamos en 2012 un “Acta Compromiso por un
trabajo digno sin violencia laboral” para hacer
oir las demandas de Ixs trabajadorxs ante los
organismos responsables.

Como trabajadorxs de la casa de las leyes
procuramos aportar nuestro punto de vista a fin
de lograr la sancion de la tan esperada ley
contra la violencia laboral. Durante el afio 2017
nos reunimos y les acercamos propuestas a
legisladorxs de todas las bancadas a fin de
alcanzar una ley nacional e inclusiva que
beneficie a todxs Ixs trabajadorxs.

Aplicamos nuestro conocimiento de las
herramientas y practicas sindicales, convencidxs
de la legitimidad y potencialidad de nuestros
objetivos, e insistimos con determinacion y
sentido de la oportunidad en dar respuestas a
las demandas de todxs nuestrxs trabajadorxs
promoviendo la igualdad de oportunidades y
trato en el ambito laboral.

Hoy logramos el compromiso de ofrecer a Ixs
compaferxs estas herramientas concretas y
consensuadas para desterrar practicas nocivas
naturalizadas y cristalizadas en los &mbitos de
trabajo dentro del Poder Legislativo.

Cumplimos. Pero éste es solo el inicio, nuestro
siguiente desafio es sequir replicando las
buenas practicas, acompaiando los reclamos de
aquellxs que se acercan a nuestra Gremio y
garantizando el cumplimiento de lo acordado
en la Comisién Paritaria Permanente y, sobre
todo, seguir dando respuestas que desde la
experiencia y la responsabilidad mejoren el dia a
dia de aquellxs que confian en nosotrxs.
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VISTO:

El Expediente Administrativo HSN-3060/2018, el Dictamen
de la Comisién Paritaria Permanente de fecha 18 de septiembre
de 2018, la Ley 24.600, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Dictamen de la Comisidén Paritaria Permanente de
fecha 18 de septiembre de 2018 aprobd el Protocolo para la
Prevencién e Intervencidén en Situaciones de Violencia Laboral
con perspectiva de Género en el ambito del Poder Legislativo

Nacional.

Que, por lo expuesto resulta necesario aprobar el texto
del mencionado Protocole e incorporarlo como normativa
vigente para todo el personal y autoridades del Congreso de
la Nacién.

Que, la presente se dicta conforme a la Ley 24.600
-Estatuto y Escalafén para el personal del Congreso de la
Nacién-.

POR ELLO;

LA PRESIDENTE DEL H. SENADO DE LA NACION ¥
EL PRESIDENTE DE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION

RESUELVEN:

ARTICULO 1°. Apruébese el texto del “Protocolo para la
Prevencién e Intervencién en Situaciones de Violencia Laboral
con perspectiva de Género”, que como Anexo I forma parte
integrante del presente.

INTERVINO :

N N 7

i ARTICULO 2°. Comuniquese, publiquese archivese.
r—____ ?i,g 9 ¥y
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Protocolo para la Prevencidén e Intervencién en Situaciones de
Violencia Laboral con perspectiva de Género en el ambito del
Poder Legislativo Nacional

Articulo 1°.- Objeto.-

El presente Protocolo tiene por objeto prevenir y erradicar
la violencia en el ambito laboral, garantizando un ambiente
libre de discriminacién por cuestiones de género, identidad
de género, orientacién sexual, clase, etnia, nacionalidad,
religidén, discapacidad, razones politicas y/o sindicales o de
cualquier otro tipc en el &ambito del Poder Legislativo

Nacional.

Se promoveran acciones de <concientizacién, difusién vy
capacitacién para prevenir la violencia laboral y garantizar
el respeto, la igualdad y equidad en el &mbito del Poder

Legislativo.

Se conformard un Comité de Seguimiento de Violencia Laboral y
de Género en cada Sector del Honorable Congreso de la Nacién
encargado de recibir las denuncias, generando un Aambito de
contencién y confianza, donde se le brindara a la persona
denunciante acompafiamiento, asesoramiento, asistencia legal y

psicolégica.

Se confeccionardn estadisticas y andlisis sistematicos de los
casos de violencia laboral que se denuncien, a fin de tener
un mapa integral de la situacién y adoptar o perfeccionar las
medidas de prevencién a fin de erradicarla del &mbito del

Poder Legislativo.

Articulo 2°.- Ambito de Aplicacién y Sujetos comprendidos.-
‘E;] f
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El presente Protocolo es aplicable a todo tipo de empleo en
el ambito del Poder Legislativo Nacional, las dependencias de
la Direccién de Ayuda Social para el Personal del Congreso de
la Nacién, la Imprenta del Congreso y la Biblioteca del
Congreso Nacional, guedando comprendido el personal que
presta servicios con caracter permanente y transitorio tanto
entre personal de igual jerarquia como por los de mayor rango

respecto de los de menor jerarquia y viceversa.
Articulo 3°.- Definicién de Violencia Laboral.-

Se entiende por viclencia laboral las accicnes y omisiones de
personas © grupo de personas que, en ocasién del &ambito o
relacién laboral, en el espacio fisico y/o virtual, en forma
sistematica y recurrente, atenten «contra la dignidad,
integridad fisica, sexual, psicolégica y/o social de una
persona, mediante acoso sexual, abusos, abuso de poder,
ataques, amenazas, intimidacién, amedrentamiento, inequidad
salarial, trato discriminatorio, maltrato fisico, moral,
sindical, psicolégico y/o social. Se considerard que la
violencia laboral reviste especial gravedad cuando la victima
se encuentre en una situacién de particular vulnerabilidad,
por razén de su edad, estado de salud, inferioridad
jerdrquica, u otra condicién andloga. Las enumeraciones del

presente articulo no revisten caricter taxativo.
Articulo 4°.- Tipos de violencia.-

a) Agresién fisica: toda conducta que, directa o
indirectamente, esté dirigida a ocasionar un dafio fisico
sobre la persona o cualqguier forma de maltratoc o agresién que
afecte su integridad fisica. Se entenderd por agresidn fisica
el peligro potencial o el riesgo a que se produzca un
concreto darfio.

b) Acoso y/o RAgresién sexual: todo comentario reiterado o
conducta de connotacién sexual que tenga por fin inducir a
otra persona a acceder a requerimientos sexuales no deseados

o0 ho copsentidos, que impliguen amenazas para anular, vencer

M
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o evitar su voluntad de oponerse, coercién, uso de la fuerza
o intimidacién, acoso o abuso sexual o todo supuesto en el
que no pudo consentir libremente. Puede manifestarse por
contactos fisicos innecesarios, insinuaciones molestas,
insistencia para una actividad social fuera del lugar de
trabajo, exhibicién de fotos abiertamente sugestivas o
pornograficas y/o la coaccidén para las relaciones sexuales.
c) Acoso moral o psicoldgico: todo maltrato modal o verbal,
alterno o continuado, recurrente y/o sostenido en el tiempo
sobre una persona gque busque desestabilizarla, aislarla,
destruir su reputacién, deteriorar su autcestima y disminuir
su capacidad laboral para poder degradarla y asl eliminarla
progresivamente del lugar gue ocupa. También se entendera por
acoso moral o psicolégico al que causa o intenta causar un
dafic emocional y una perturbacién del pleno desarrollo
personal o el que busca degradar o controlar sus acciones,
comportamientos, c¢reencias y decisiones, mediante amenaza,
acoso, hostigamiento, restriccién, humillacién, deshonra,
descrédito, manipulacién aislamiento. Incluye ademds la
culpabilizacidn, vigilancia constante, exigencia de
obediencia, sumisién, coercién verbal, persecucién, insulto,
abandono, chantaje, ridiculizacién, limitacién del derecho de
circulacién o cualquier otro medio que cause perjuicio a 1la
salud psicoldgica y a la autodeterminacién de la persona.

d) Hechos de connotacién sexista/Violencia Simbélica: toda
conducta, accién y/o comentario, cuyo contenido discrimine,
excluya, subordine, subvalore o estereotipe a las personas en
razén de su identidad de género, orientacién sexual, gue
provoque dafio, sufrimiento, miedo, afecte 1la wvida, 1la
libertad, la dignidad, integridad psicolégica o seguridad
personal. Asimismo, la que a través de patrones
estereotipados, mensajes, valores, transmita y reproduzca

dominacién y desigualdad en las relaciones laborales.

L
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Articulo 5°.- Principios rectores.-

-Asistencia.- La persona denunciante recibird, durante todo
el procedimiento, asesoramiento integral a través del Comité

de Seguimiento de Violencia Laboral y de Género.

-Gratuidad.- El procedimiento previsto en el presente
Protocolo serd gratuito para la persona afectada por alguno

de los tipos de vioclencia contemplados en este Protocolo.

-Reserva de Identidad.- Desde el inicio y hasta la
finalizacién del procedimiento, se deberd garantizar a la
persona denunciante la confidencialidad de los hechos y el
resguardo absoluto de su identidad, asi como de las demas
personas involucradas -testigos-. La reserva de la identidad
de la persona damnificada se extiende atln después de

concluido el procedimiento.

-Proteccién a denunciantes vy testigos.- Ninguna persona
trabajadora que haya sido victima de violencia laboral, gque
haya denunciado las mismas o haya comparecido como testigo,
podra sufrir perjuicio alguno en su empleo o en cualquier
otro ambito, cuando el mismo le fuera ocasionadeo como

represalia por su denuncia o testimonio.

Se presume, salvo prueba en contrario, que cualquier
alteracién en las condiciones de empleo que resulte
perjudicial para la persona afectada, obedece a su denuncia o
participacién en el procedimiento relacionado con la
violencia laboral, cuando dicha alteracién ocurre dentro de
los seis (6) meses  subsiguientes a su denuncia o

participacién.

-No re-victimizacién.- Se evitard que una persona denunciante

realice reiteraciédn innecesaria de los hechos que denuncie, a

fin de evitarle sufrimiento.
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En cada sector gque conforma el Honorable Congreso de la
Nacién, se constituird un Comité de Seguimiento de Violencia
Laboral y de Género de caracter interdisciplinario cuya

misién serd el abordaje del presente Protocolo.

Cada Comité estard conformado, manteniendo la paridad de
género, por al menos tres (3) personas titulares y tres (3)
personas suplentes que representen al sector correspondiente
al Honorable Congresc, y la misma cantidad de titulares vy
suplentes, gue representen a las Organizaciones Sindicales

con representacién Paritaria.

Las  personas miembros del Comité deberdn contar con
experiencia en las problematicas de violencia laboral con

perspectiva de género.

Se recomienda que el Comité esté integrado por al menos un/a
abogado/a, y/o wun/a psicélogo/a, y/o un/a trabajador/a

social.

Quedara automaticamente invalidada para formar parte del
procedimiento, aquella persona miembro del Comité de
Seguimiento de Violencia Laboral y de Género que resulte
denunciada por alguno de los supuestos previstos en este
cuerpo. También quedard exceptuada de intervenir cuando se
encuentre afectada por relacidn de parentesco y/o afectiva,
de amistad o enemistad manifiesta «con las personas

denunciantes o denunciadas.

Articulo 7°.- Funciones del Comité de Seguimiento de
Violencia Laboral y de Género.-

Seran funciones del Comité las que a continuacién se
detallan:

a. Tomar las consultas, presentaciones, y denuncias.
b. Llevar adelante los procedimientos previstos en el

presenfe Protpcolo y los que dicte la reglamentacidn.

)
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EP Elaborar informes escritos, fundados y rubricados por las
personas miembros, donde segin el caso, conste la evaluacién
de riesgo y las eventuales acciones que resulte conveniente
instrumentar.
d. Confeccionar estadisticas y andlisis sistematicos anuales
de los casos de violencia laboral que se denuncien, a fin de
tener un mapa integral de la situacién y adoptar o
perfeccionar las medidas de prevencién a fin de erradicarla
del ambito del Poder Legislativo, respetando el principio de
confidencialidad.
e. Impulsar la realizacién de campafias y cursos para la
prevencién de la violencia laboral, asi como la difusidén del
presente Protocolo.
f. Promover acciones de concientizacién en conjunto con el
Instituto Nacional de las Mujeres (INAM) dependiente del
Ministerio de Desarrollo Social de la Nacién, la Oficina de
Asesoramiento sobre Violencia Laboral (OAVL) dependiente de
la Secretaria de Trabajo y Empleo, del Ministerio de 1la
Produccién y el Trabajo y/o con cualquier Organismo Puablico o
Privado con injerencia en la materia.
g. Comunicar al superior Jerdrquico de la persona denunciante
la presunta comisién de un hecho contemplado por este
Protoceolo, salvo que fuere éste quien lo hubiere cometido, en
cuyc caso debe informarlo al/la funcionario/a superior al/la
denunciado/a.
h. Cualquier otra funcién gque le asigne la reglamentacidén del

presente Protocolo.
Articulo 8°.- Responsabilidad solidaria.-

La autoridad jerdrquica del &rea que haya sideo notificada
fehacientemente de la existencia de hechos de violencia
laboral es responsable por las actuaciones del personal a su
cargo, salvo que acredite gque tomé una accién inmediata y

aprppiada para corregir la situacién.

M
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Asimismo, es responsable por los actos de vioclencia laboral
por parte de personas que no estuvieran a su cargo hacia
personas que si lo estén cuando la violencia laboral se
cometiera en ocasién de sus funciones y siempre gque esté
notificado fehacientemente de tales hechos, salvo gue
acredite que tomdé una accién inmediata y apropiada para

corregir la situacién.

Articulo 9°.- Procedimiento.- El procedimiento a llevarse
adelante ante las denuncias previstas en este Protocolo sera
urgente, debiendo contemplarse los principios del articulo 5.
Serd competencia de la Autoridad de aplicaciédn, la
reglamentacién del procedimiento de acuerde a los siguientes
preceptos:

a) Presentacidn: la persona podra denunciar la existencia de
acciones o situaciones de violencia laboral ante el Comité
por escrito, telefdnicamente ¢ a través de una direccidn de
correo electrénico, en los dos ualtimos <casos deberé
ratificarlo dentro de las 48 hs. por escrito o personalmente.
b) Entrevista: El Comité de oficio o a pedido de parte,
fijara una entrevista personal con la persona denunciante en
el plazo que determine la reglamentacién, la gque preveréd las
situaciones urgentes.

c) Etapas de Resolucién: Recibida la presentacién, el Comité
realizara un analisis detallado de los hechos y analizara la
entidad de los mismos.

-l.- Fase informal: ante la existencia de supuestos
contemplados en el articulo 4°; el Comité convocara a la
persona contra la cual se ha realizado la denuncia, para una
entrevista confidencial.

El fin de la entrevista seréd comunicarle la existencia de una
denuncia, que efectte las alegaciones que considere oportunas
e informarle las posibles sanciones en caso de comprobarse la
denuncia.

El Comité informarad el resultado del procedimiento informal a
la ppersona denunciante, a la Autoridad de aplicacién o a

quilen ella designe en la reglamentacién.

-
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-2.- Fase formal: Cuando el procedimiento informal fracase o
se acrediten que los hechos expuestos se encuentran
comprendidos en el articulo 4°, el Comité deberd: a)
Solicitar a 1la Autoridad de aplicacidn, las medidas
precautorias que estipule la reglamentacién, b) Elaborar un
informe de evaluacidén de riesgos sobre la circunstancias del
caso y c¢) Dar intervencién a la Autoridad de aplicacién o a
quien disponga la reglamentacidén, para que de corresponder se

proceda a la instruccidén de un sumario administrativo.

Articulo 10°.- Difusién.-

El presente Protocolo serd notificado a todo €l personal de
todos los sectores del Honorable Congreso de la Nacién,
debiendo suministrarse copia del mismo, junto a un “Manual de
Buenas Practicas”, a cada uno/a de 1los Legisladores vy
Legisladoras de ambas Camaras, a fin de que tomen
conocimiento de que el Honorable Congreso de la Nacién ha

avanzadoc hacia un ambito laboral libre de violencias.

Articulo 11°.- Asociaciones Sindicales.-

Las Organizaciones Sindicales con representacién Paritaria
arbitrarédn los medios para garantizar el cumplimiento de este
Protocelo en la forma que lo determina la reglamentacién.
Dichas Organizaciones podradn intervenir como receptores de
consultas y/o denuncias ante los “Equipos
Interdisciplinarios” que tienen conformados, Yy que hasta la
fecha del presente Protocolo trabajan en situaciones de
violencia, manteniendo el espiritu y el objeto del Presente

Protocolo.
Articulo 12°.- Autoridad de Aplicacién / Reglamentacién

Las méximas Autoridades Administrativas de cada uno de los
sectores del Poder Legislativo, seran la autoridad de
aplicacién del presente Protocolo, y junto con el COMITE DE
SE@UIMIENTO DE VIOLENCIA TLABORAL Y GENERO del sector,

reqlamentaran el mismo, pudiendo los primeros delegar en los

M
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Comités antes mencionados el dictado de normas aclaratorias,
interpretativas y complementarias que fueran necesarias para

su aplicaciédn.
Articule 13°.- De forma.-

Se estipula el plazo de 120 dias héabiles para la
reglamentacién indicada en el articule anterior, a contar

desde el dictado de la Resolucidn Conjunta gque aprueba el

Ly

presente.
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VISTO:

El Expediente Administrativo HSN-3060/20i8, el Dictamen
de la Comisién Paritaria Permanente de fecha 10 de abril de
2019, la Resolucién Conjunta RC-14/18, la Ley 24.600 y sus

reglamentaciones, y:

CONSIDERANDO:
Que, mediante Resolucién Conjunta RC-14/18 se aprobd el
“Protocolo para la Prevencién e Intervencién en Situaciones

de Violencia Laboral con Perspectiva de Género”.

Que, el Dictamen de la Comisidén Paritaria Permanente de
fecha 10 de abril de 2019 aprobdé la reglamentacién del citado

Protocolo.

Que, por lo expuesto resulta necesario aprobar el texto
de la mencionada reglamentacidn e incorporarlo como normativa

vigente para todo el personal del Congreso de la Nacidn.

Que, la presente se dicta conforme a la Ley 24.600
-Estatuto y Escalaféon para el personal del Congreso de la

Nacién-, el Reglamento de la H. Camara de Senadores de 1

il

Nacidn y, el Reglamento de la H. Céamara de Diputados de 1

A 1]

Nacion.

POR ELLO;
LA PRESIDENTE DEL H. SENADO DE LA NACION Y
EL PRESIDENTE DE LA H. CAMARA DE DIPUTADOS DE LA NACION

RESUELYVE N:

ARTICULO 1.- Aprudbase la “Reglamentacidén al Protocolo
\Q@/
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para la Prevencidén e Intervencién en Situaciones de Violencia
Laboral con Perspectiva de Género”, que como Anexo I forma

parte integrante de la presente.

ARTICULO 2.- Comuniguese, publiquese y oportunamente

Lty

[

archivese.
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PROTOCOLO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION EN SITUACIONES
DE VIOLENCIA LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO

EN EL PODER LEGISLATIVO NACIONAL

REGLAMENTACION

Articulo 1°: Sin reglamentar

Articulo 2°: Sin reglamentar

Articuleo 3°: Sin reglamentar

Articulo 4°: Sin reglamentar

Articulo 5°: Principios Rectores

La BAutoridad de Aplicacién y/o cualquiera de las personas
miembros titulares o suplentes del Comité deberan garantizar
el efectivo cumplimiento de los principios rectores
consagrados en =1 PROTOCOLO PARA LA PREVENCION E INTERVENCION
EN SITUACIONES DE VIOLENCIA LABORAL CON PERSPECTIVA DE GENERO
EN EL PODER LEGISLATIVO NACIONAL asi como también 1la

Legislacidén Nacional e Instrumentos Internacionales vigentes.

La proteccién a la persona trabajadora que haya sido victima
de violencia laboral, que haya denunciadeo las mismas o haya
comparecido como testigo, se extenderd desde la fecha de la
denuncia o participacién en el procedimiento hasta los 180

dias habiles administrativos subsiguientes.

Articulo 6°: Comité de Seguimiento de Violencia Laboral y de

Género:

a. De los organos competentes para la designacidén y

remocidén de las persconas miembros- Instrumentacién,

{ % duracién del mandato.
ig

=T




“2019 - Asio de la Exportacion”

s
Congrese 26004 /1 9

Las personas representantes de las Organizaciones Sindicales
con representacidén Paritaria serdn designadas y/o removidas de

acuerdo a sus estatutos.

Las personas representantes de cada sector correspondiente al
Honorable Congresc seran designadas y/o removidas mediante
Acto Administrativo de la Autoridad de Aplicacién de cada

Sector.

Las designaciones deberan realizarse manteniendo la paridad de
género, en caso de no ser esto posible, se debera garantizar

al menos el 50% de mujeres.

La duracién del mandato como persona miembro del Comité sera
de un (1) afo a partir del inicio de sus funciones, pudiendo

ser reelegida.
b. Idoneidad.

Fl Comité deberd contar entre sus personas miembros con al
menos un/a BAbogado/a, un/a Psicdlogo/a y un/a Trabajador/a

Social.

Las personas miembros del Comité deberdn contar con experiencia
en las tematicas de wviolencia Laboral y de género, la cual

deberd ser acreditada ante guien la designe.

Las personas miembros del Comité deberdn realizar las
capacitaciones gue estipule la Autoridad de Aplicacidn de cada

sector y las actualizaciones gqgue la tematica demande.

A partir de la designacién, cualquier informacién recabada
como persona miembro del Comité serd mantenida en estricta
confidencialidad. Quedan obligadas a no revelar, divulgar o
facilitar informacidén bajo cualquier forma a ninguna persona
fisica o juridica; y a neo utilizar para su beneficio o el de
cualguier otra persona la informacién. Las personas miembros
del Comité deberan suscribir una Declaracién Jurada en la cual

se notifiquen del deber de cenfidencialidad a su cargo.
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Las personas miembros del Comité cesardan en sus funciones
automaticamente si dejaran de prestar servicios en el seclor
glue representan o cuando no asistan a dos sesiones ordinarias

y/o extraordinarias consecutivas, sin causa justificada.
c. Paridad de género.

El Comité serd conformado manteniendc la paridad de género,

tantoc entre los miembros titulares, como entre los suplentes.

La paridad se lograréd por acuerdo entre la Rutoridad de
Aplicacién y las Organizaciones Sindicales con representacisén
Paritaria, en caso de no llegar a un acuerdo se debera

garantizar al menos el 50% de mujeres.

d. Recusacidén y Excusacién

Cualguier persona miembro del Comité podrda ser recusada a
pedido de cualquier personas involucrada, en cualquier estadio
del procedimiento, por las causales previstas en el altimo
pirrafo del Articulo 6° del PROTOCOLO aprobade por Resolucién
Conjunta N° 14/18, asimismo y por las mismas razones, cualquier
persona miembro del Comité podrd excusarse de participar en el
procedimiento.

Las solicitudes de recusacién y/o excusacién deberan ser
incluidas y resueltas en el orden del dia de la sesidn
extraordinaria convocada en ocasion de la denuncia.

En caso de gue las causales de Recusacidon o Excusacion fuesen
sobrevinientes, debera convocarse a sesién extraordinaria

para su tratamiento y resolucion.

Articule 7°: Funciones del Comité.

a. Tomar las consultas, Presentaciones y Denuncias.

Consulta: se entiende por tal a los fines del presente a toda
inguietud, interrogante o manifestacidén realizada de manera
informal por una perscna trabajadeora al Comité sobre una
situacidn particular a fin de indagar si 1la misma constituye

o pudiese constituir un supuesto de violencia laboral.
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Presentacién: se entiende por tal a los fines del presente a
toda inguietud, interrogante O manifestacién realizada de
manera escrita por una persona trabajadora al Comité respecto
de una situacién entre terceras personas gque podria requerir

la intervencion del Comité.

Denuncias: se entiende por tal a los fines del presente a toda
manifestacién realizada ante el Comité por una persona
trabajadora en la cual se expongan supuestos de violencia
laboral previstos el articulo 4° del PROTOCOLO aprobado por

Resolucién Conjunta N° 14/18.

b. Sin reglamentar.
¢. Sin reglamentar.

d. Estadisticas y analisis sistematicos.

De las consultas, denuncias, presentaciones e intervenciones
del Comité y con el fin de obtener un mapa integral de las
situaciones de vioclencia laboral de cada sector, se produciran
informes estadisticos y estudios de casos cuantitatives con
representatividad. Esto con el objetivo de adoptar nuevas

medidas de prevencién y perfeccionar las vigentes.

Esta informacién se presentarad anualmente ante la Comisidn
Paritaria Permanente y ante la Rutoridad de Aplicacidn debiendo
ser publicada en la forma y por los medios gue disponga cada

sector del Honorable Congreso de la Nacidn.
e. De las campafias y cursos.

Las campafias y cursos de capacitacién se realizaran de acuerdo
a las obligaciones establecidas en la normativa interna,
convenios de cooperacidn, Legislacién Nacional wvigente vy

Legislacidén Internacicnal

f. Sin reglamentar.

g. Comunicacién al superior jerarquico.

La comunicacidén al superior Jjerarquico de la denuncia
efectuada, serd realizada a solicitud del Comité por intermedio

de la Autoridad de Aplicacidn.
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La notificacién debera cursarse mediante una nota remitida en

sobre cerrado, contra firma de remito.
h. Funcionamiento del Comité.

i. El Comité desarrcllard su actividad en forma permanente y
se reunird en sesiones ordinarias como minimo una vez cada

treinta (30) dias corridos.

El Comité deberd reunirse en sesiones extraordinarias cada vez
gue se reciba una denuncia y/o ante la convocatoria del/la
Coordinador/a por si o a solicitud de dos ¢ mas personas

miembros titulares del Comité.

El Comité designara, entre sus personas miembros titulares,

un/a Coordinador/a vy un/a Secretario/a.

La coordinacién y la secretaria seran alternadas, de manera
anual y no simultanea, entre las personas miembros designadas
por la Administracién y las designadas por las Organizaciones

Sindicales con representacidén Paritaria.

Para su funcionamiento deberan estar presentes seis (6)
personas miembros, en caso de no ser posible, la cantidad

minima sera de cuatro (4) personas miembros.

Las personas miembros titulares del Comité deberin comunicar
con una antelacidn suficiente al/a Secretario/a del Comité la
existencia de circunstancias gue impidan el cumplimiento de
sus funcicones. El/la Secretario/a deberd comunicar y convocar
en caso de ser necesaria a la persona miembro suplente

correspondiente.

En cada sesidn se elaborarid un acta que resumird los temas
tratados, 1la cual deberd asegurar la confidencialidad vy
resguarde de todas las perscnas involucradas, cuyos datos

I + . - >
guedaran comprendidos bajo un nimero de registro.

Las personas miembros del Comité deberan denunciar un correo

electrdnico al cual serédn validas las notificaciones gue se le
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realicen y comunicar un numero de teléfonn de referencia para

su contacto.
2. De la sesiones ordinarias.

La Sesiones Ordinarias seran convocadas por el/la
Coordinador/a con una anticipacién de cince (5) dias habiles

administrativos.

La convocatoria se realizard al correo electrénice denunciado
y deberd detallar el orden del dia, el lugar de reunidén y el

horario.

Las sesiones se prolongaran el tiempo gque se requiera para
completar =1 orden del dia. En el supuesto de no poder
arribarse al total del tratamiento del orden del dia, el/la
Coordinador/a dispondra de un cuarto intermedio que no podra

superar los tres (3) dias hdbiles administratives siguientes.
3. De la sesiones extraordinarias.

La Sesiones extraordinarias seran convocadas por el/la
Coordinador/a o Secretario/a con una anticipacién de 24 horas
cada vez gue se reciba una denuncia personal o por sscrito o
luego de ser ratificada en casoc de gque haya sideo realizada

telefénicamente o por mail.

Otro motivo de convocatoria serda el acaecimiento de una
situacién que por sus caracteristicas se encuentre comprendida

por el PROTOCOLO aprobado por Resolucidn Conjunta N° 14/18.

La convocatoria se realizard al correo electrénico denunciado
y debera detallar el crden del dia, el 1lugar, la hora,
reservande en todo momento la identidad de todas las personas

inveolucradas.
4. Funciones del Coordinador/a y Secretario/a.

Coordinador/a: Seran funciones del Coordinador/a del Comité:
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Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, remitir
a las persconas miembros del Comité las convocatorias,
incluyendo el orden del dia.

Conducir las sesiones.

Garantizar la paridad en las sesicnes observando lo
dispuesto en la presente Reglamentacidn.

Recibir las consultas, presentaciones y denuncias que se
realicen al Comité telefénicamente y a través de una
direccién de correo electroénico.

Recibir las remisiones de consultas, presentaciones y
denuncias recibidas por los egquipos interdisciplinarios
de 1las Organizaciones Sindicales con representacioén

Paritaria.

. Solicitar asesoramiento técnice profesional en caso de

resultar necesario.
Gestionar con las demés dependencias Administrativas
todas las cuestiones relativas a la implementaciédn del

PROTOCOLO aprobado por Resolucién Conjunta N® 14/18,

Secretario/a: Seran funciones del Secretario/a del Comité:

1.

]

3

Convocar a sesiones extraordinarias, ante impedimento o
ausencia del Coordinador/a.

Preparar las actas de cada sesitn, las cuales deberan ser
suscriptas por las personas miembros presentes, al
finalizar 1la misma.

Llevar el registro numerado y correlativo de las actas
libradas por el Comité.

Llevar el registro numerado Yy correlativo de las
consultas, presentaciones y denuncias recibidas por el
Comité.

Llevar registro de las asistencias e inasistencias de las
sesiones ordinarias y extraordinarias.

Gestionar los tramites administratives y de apoyo que
correspondan al Comité.

Colaborar con el/la Coordinador/a en la recepcidn de las
consultas, presentaciones y denuncias que se realicen al

Comité telefdnicamente y a través de una direccidn de
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correo electrénice y recibirlas ante impedimento o
ausencia del Coordinador/a.

g, Ante impedimento o ausencia del Coordinador/a, recibir
las remisiones de consultas, presentaciones y denuncias
recibidas por los equipos interdisciplinarios de las

Organizaciones Sindicales con representacion Paritaria.

En caso de ausencia transitoria y conjunta del Coordinador/a
y del Secretario/a, sus funciones se asignaran provisoriamente
a dos (2) personas miembros del Comité respetando la
alternancia prevista en el Articule 77 inciso h) de la presente

reglamentacidn.

Articulo 8°: Responsabilidad Solidaria.

B los fines de la presente, es notificacidon fehaciente la
realizada a la autoridad jerarquica del Area, a solicitud del
Comité por intermedic de la ARutoridad de Aplicacién a través

de las vias correspondientes.

La notificacidén deberd transcribir lo dispuesto por el Articulo
B® del PROTOCOLO y contener toda otra informacidn o sugerencia

que el Comité considere oportuno.

La notificacidén deberd cursarse mediante una nota remitida en

sobre cerrado, contra firma de remito.

Articulo 9°: Procedimiento.

a. Presentacién o inicio del tramite.

La persona podréd denunciar la existencia de acciones o
situaciones de viclencia laboral ante el Comité por escrito,
telefénicamente o a través de una direccidn de correo

electronico.

Las denuncias realizadas telefénicamente o a través de una
direccién de correc electrdnico deberén ser ratificadas por
escrito dentre de los dos (2) dias hébiles administrativos
siguientes segun lo establezca el procedimiento para la

recepcién y gestidn de consultas, presentaciones y denuncias.
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Toda consulta, presentacién y denuncia debera acompafhar un
formularic suscripto en el cual la persona manifieste habker
sidc informada respecto al alcance y términos del Procedimiento
previsto en el PROTOCOLO aprobado por la Resolucién Conjunta
N°® 14/18 y que presta consentimiento libre e informado para el
inicio del mismo. Dicho formularie estarda incluido en el
procedimiento de recepcidn v gestidn de consultas,
presentaciones y denuncias recibidas que elabore el Comité de

cada sector y la Butoridad de Aplicacién.
b. Entrevista.

1a entrevista con la persona denunciante debera ser fijada en
un plazo no mayor a tres (3) dias habiles administrativos desde
la sesidén extraordinaria convocada en ocasidén de la denuncia

realizada y en caso gue el Comité lo considere opeortuno.

L fin de evitar la revictimizacién, en los casos en los cuales
se hubiese registrade una presentacién personal antericr de la
persona trabajadora denunciante, la entrevista tendra caracter
complementario y abarcara cuestiones que no hubiesen sido

aterndidas previamente.

El Comité designara en la sesién extraordinaria referida en el
parrafo anterior a dos (2) personas miembros encargadas de

realizar la entrevista pertinente.
c. Etapas de Resolucién

De la fase informal.

El procedimiento de la fase informal se desarrollard en un
plazo maximo de siete (7)) dias hébiles administrativos,
contados a partir de la sesidn extracrdinaria convocada en
ocasidon de la denuncia realizada. El Comité podré, ante casos
excepcionales ¥ por una uUnica vez, ampliar los plazos

mencionados precedentemente.

El procedimiento de la fase informal tendra como objetivo
principal brindar asistencia a la persona trabajadora y el

cese de la situacién planteada en la consulta, presentacidn o

)
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denuncia a fin de garantizar un &mbito laboral libre de

viclencia.

Durante el procedimiento de la fase informal, el Comité reunira
toda la informacion -y documentacidén pertinente y tomara las
declaraciones de guienes considere necesaric a fin de una

répida constatacién de los hechos.

El Comité, a su vez, convocara a la persona denunciada, para
manifestarle confidencialmente la existencia de una denuncia
en su contra, a fin de que efecttie las alegaciones que
considere oportunas e informarle de las peosibles sanciocnes en

caso de comprobarse la misma.

El Comité realizara las notificaciones previstas en el Articulo
7° inecisc g) vy Articulo 8° del PROTOCOLO aprobade por

Resolucién Conjunta N° 14/18.

Una vez realizado el procedimiento de la fase informal, el
Comité confeccionard un informe escrito y fundado, el cual
deberd detallar, al menos, los siguientes aspecteos: 1) la
informacidén y documentacidn recabada, 2) las declaraciones
recibidas, 3) las alegaciones de la ﬁersona contra la cual se
ha realizado 1la consulta, presentacion o denuncia, 4) el
resultado del procedimiento y 5) la constatacién de que los
hechos denunciados se encuentran comprendidos en el Articulo

4° del PROTOCOLO aprobado por Resolucién Conjunta N® 14/18.

El Comité informarid el resultado del procedimiento informal a
la persona denunciante y a la Autoridad de Aplicacidn mediante

una nota remitida en sobre cerrado, contra firma de remito.

En supuestos de violencia de género, se consideraran los
lineamientos establecidos por la Legislacidn Nacional y los

Instrumentos Internacionales vigentes.

De la fase formal.

El procedimiento de la fase formal se desarrollard en un plazo
maximo de diez (10) dias hébiles administrativos, contados a

partir del fracasc del procedimientc informal o de 1la

/N:_q/”
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acreditacién de que los hechos denunciades se encuentran
comprendidos en el Articulo 4° del PROTOCOLO aprcbado por
Resclucién Conjunta N° 14/18.

£l Comité elaboraridz un Informe de Evaluacién de Riesgo ¢ de
Estado de la Situacién, el cual debera ser escrito, fundado,
rubricado e informara respecto a lo actuado durante el
procedimiente de la fase informal y de la fase formal. En caso
de considerarse pertinente sugerird a la Autoridad de
Aplicacién, dependido del supuesto, la implementacién de
medidas preventivas. El informe deberd realizarse de forma tal

que evite futuras revictimizaciones de la persona denunciante.

En caso que se observen opiniones divergentes entre las
personas miembros del Comité respecto a un supuesto de
an&dlisis, éstas podrdn ser detalladas e incluidas en el

Informe.

El informe serd remitide en un plazo méaximo de dos (2) dias
habiles administrativos mediante una nota remitida en sobre
cerrado, contra firma de remito, para consideracidén de 1la

Autoridad de Aplicacién

Articule 10: Difusién

La notificacidn del Protocolo y de la presente Reglamentacidn
debera realizarse en un formato accesible y por los medios que

disponga cada sector del Honorable Congreso de la Nacidn.

Instar a las BAutoridades de Aplicacién y a los/as
Coordinadores/ras y Secretarios/as de los Comités de todos los
sectores del Honorable Congreso de la Nacién a la elaboracidén
de un dnico “Manual de Buenas Prdcticas en materia de Violencia

Laboral con perspectiva de Género”.
Articule 11. Asociaciones Sindicales.

Las Organizaciones Sindicales con representacidon Paritaria
actuardn a través de sus equipos interdisciplinarios que tienen
conformados, a los fines de dar cumplimiento con el PROTOCOLO

aprobado por Resolucidn Conjunta N° 14/18, como receptores de
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las consultas, presentaciones © denuncias, con el alcance
establecido en el Articule 7° incise a), de la presente
Reglamentaciodn.

Las consultas y presentaciones recibidas por 1los egquipos
interdisciplinarios de 1las Organizaciones Sindicales con
representacién Paritaria serdn derivadas, segin corresponda,
al Coordinador/a o Secretario/a del Comité en un plazo no mayor
a tres (3) dias habiles administrativos mediante nota suscripta
en sobre cerrado, contra firma de remito.

Las denuncias recibidas por los equipes interdisciplinarios de
las Organizaciones Sindicales con representacién Paritaria
seran derivadas, segiin corresponda, al Coordinador/a o
Secretario/a del Comité en un plazo no mayor a 24 horas habiles
administrativas mediante nota suscripta en scbre cerrado,
contra firma de remito.

La notificacién deberd cursarse mediante una nota remitida en

sobre cerrado, contra firma de remito.

Articule 12: Sin reglamentar

Articule 13: Sin reglamentar

CLAUSULAS TRANSITORIAS

PRIMERA: Las Autoridades de Aplicacidn de cada sector y las
Organizaciones Sindicales con representacidn Paritaria deberan
dentro de los sesenta (60) dias corrides de aprobado 1la
presente Reglamentacidn, designar a sus representantes;
operado dicho plazo, el Comité se constituird y comenzard sus
funciones con aquellas personas miembros hubiesen sido

designadas.

SEGUNDA: En la primera conformacién del Comité, el ejercicio
de las funcicnes del Coordinador/a correspondera a una persona
miembro designada por la BAutoridad de BAplicacién de cada
sector, en tanto el ejercicio de la funcidn del Secretario/a
corresponderd a una persona miembro designada por las

Organizaciones Sindicales con representacidén Paritaria.

"
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TERCERA: En el término de noventa (90) dias corridos a partir
de su primera conformacién, cada Comité y la Autoridad de
Bplicacién de cada sector, elaboraran un procedimiento de
recepcién y gestién de consultas, presentaciones y denuncias
recibidas, observando los términos del PROTOCOLQ aprobado por
Resolucién Conjunta N° 14/18 y de la presente Reglamentacidn,
dicho procedimiento debera ser aprobado por Acto

Administrativo de la Autoridad de Aplicacidn de cada sector.

Este procedimiento debera comprender la tramitacién de las
consultas, presentaciones vy denuncias gque se realicen

personalmente ante cada Comité.

CUARTA: Los sectores alcanzados en el Articule 2% del PROTOCOLO
aprobado per Resolucién Conjunta RC N® 14/18, asignaran
instalaciones y equipamientc adecuado para el normal

funcionamiento de los Comités gue en su ambito se conformen.

QUINTA: Cumplido un afo desde el inicio de sus funcicnes, el
Comité de cada Sector remitird a la ARutoridad de Aplicacién,
un informe fundade gue tendrd como objetivo, evaluar la

conveniencia de conformar un equipo interdisciplinario gue le

L

brinde asesoramiento técnico profesional.
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